
 

ПАСПОРТ ЗАЯВКИ 

 
Название проекта в сфере 

образования 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников сферы 

дополнительного образования через систему подготовки 

к профессиональным конкурсам 

Разработчик проекта Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Краснодарского края 

«Дворец творчества» (ГБУ ДО КК «Дворец 

творчества»); 

Российская Федерация, Краснодарский край, 

муниципальное образование город Краснодар, город 

Краснодар, Центральный внутригородской округ, ул. 

Красноармейская, д. 54, помещ. 1001; 

Российская Федерация, Краснодарский край, 350000, 

муниципальное образование город Краснодар, город 

Краснодар, Центральный внутригородской округ, ул. 

Рашпилевская, д. 303. 

Цель (цели) проекта Создание условий методического сопровождения 

работников сферы дополнительного образования, 

обеспечивающих повышение их профессиональной 

компетентности через систему подготовки к 

профессиональным конкурсам. 

Задача (задачи) проекта 1. Изучить состояние проблемы повышения 

профессиональной компетентности работников сферы 

дополнительного образования в ходе их подготовки к 

профессиональным конкурсам.  

2. Разработать комплексную модель методического 

сопровождения работников сферы дополнительного 

образования в подготовке к профессиональным 

конкурсам. 

3. Провести апробацию модели методического 

сопровождения работников сферы дополнительного 

образования в подготовке к профессиональным 

конкурсам и проверить ее эффективность. 

4. Разработать пакет методических материалов по 

повышению профессиональной компетентности 

управленческих и педагогических кадров сферы 

дополнительного образования, обеспечивающих 

методическое сопровождение участников 

профессиональных конкурсов. 

5. Создать банк лучших региональных практик на основе 

конкурсных материалов с целью их масштабирования и 

распространения в муниципалитетах для повышения 

профессиональной компетентности работников сферы 

дополнительного образования. 



 

Основное направление 

деятельности инновационных 

площадок 

1) разработка, апробация и (или) внедрение: 

методик подготовки, профессиональной 

переподготовки и (или) повышения квалификации 

кадров, в том числе педагогических, научных и научно-

педагогических работников и руководящих работников 

сферы образования, на основе применения 

современных образовательных технологий; 

2) инновационная деятельность в сфере образования, 

направленная на совершенствование научно-

педагогического, учебно-методического, 

организационного, правового, финансово- 

экономического, кадрового, материально-технического 

обеспечения системы образования. 

Сведения о значимости 

проекта для региональной 

системы образования 

Проект коррелируется с национальными целями и 

стратегическими задачами, предусмотренными: 

– Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 г. № 204, в частности с целями в области 

образования: формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся; формирование системы 

профессиональных конкурсов в целях предоставления 

гражданам возможностей для профессионального и 

карьерного роста; создание условий для развития 

наставничества, поддержки общественных инициатив и 

проектов, в том числе в сфере добровольчества 

(волонтерства); 

– Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»: в 

рамках национальной цели на период до 2030 года 

«Возможности для самореализации и развития 

талантов»: формирование эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся. 

В России уже более 20 лет проводятся 

конкурсные мероприятия для педагогов 

дополнительного образования, тренеров-

преподавателей, методистов, руководителей. 

Современное дополнительное образование 

представлено такими конкурсами, как «Сердце отдаю 

детям», «Арктур», «Воспитать человека», где ежегодно 

на всех этапах проведения конкурсных мероприятий 

принимает участие более 1000 педагогов. Конкурсные 

мероприятия являются одним из важнейших 

инструментов профессионального роста педагогов 



 

дополнительного образования, а также формирования 

консолидированного профессионального сообщества 

для непрерывного развития, обобщения и внедрения 

лучших практик и обновления содержания 

дополнительного образования детей. Какой процент 

педагогов дополнительного образования вовлечен в 

конкурсные мероприятия и достаточно ли этого для 

масштабирования лучших практик и обновления 

содержания дополнительного образования детей в 

регионе? Так, численность педагогических работников 

организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы в Краснодарском крае 

в июле 2023 года, составляет 21 226 человек, из них в 

региональном конкурсе профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям» принял участие только 121 

педагог по 9 номинациям конкурса, что составляет 

0,57% от численности педагогических работников. Эта 

цифра могла быть выше, как и конкуренция в рамках 

конкурсных испытаний, которую бы составило большее 

количество участников конкурса. Низкий процент 

участия педагогов дополнительного образования в 

конкурсах профессионального мастерства, как правило, 

объясняется отсутствием мотивации и неуверенностью в 

своих силах в связи с недостаточной методической 

поддержкой конкурсанта на этапах подготовки к 

конкурсу и участия в нем. Результативному участию в 

конкурсе предшествует длительный доконкурсный 

(подготовительный) этап. Выстраивание комплексной 

модели методического сопровождения работников 

сферы дополнительного образования в подготовке к 

профессиональным конкурсам, начатое в Год педагога и 

наставника, будет завершено и получит дальнейшую 

реализацию в ходе реализации инновационного проекта. 

Разработанная комплексная модель 

методического сопровождения работников сферы 

дополнительного образования в подготовке к 

профессиональным конкурсам обладает выраженной 

новизной в части ее компонентного состава, 

технологического и методического обеспечения. 

Основным направлением деятельности инновационной 

площадки является инновационная деятельность в сфере 

образования, направленная на совершенствование 

научно-педагогического, учебно-методического, 

организационного, кадрового обеспечения системы 

дополнительного образования. Отличительными 

особенностями модели является выстраивание 

многоступенчатого методического сопровождения, 

организация взаимодействия конкурсантов на уровне 

региона, привлечение наставников – победителей и 

лауреатов всероссийских конкурсов, создание и 



 

использование банка лучших региональных практик на 

основе конкурсных материалов лауреатов и победителей 

конкурсов, прямое взаимодействие с организаторами 

конкурсов. 

Реализация проекта предполагает 

совершенствование подготовки кадрового обеспечения 

системы дополнительного образования детей 

Краснодарского края – повышение профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников; совершенствование научно-

педагогического обеспечения в связи с изучением 

теоретических и методологических оснований проекта, 

привлечением к реализации проекта специалистов с 

ученой степенью; совершенствование учебно-

методического обеспечения посредством разработки 

методических рекомендаций, формированием банка 

лучших региональных практик из конкурсных работ 

участников проекта; организационного обеспечения – 

повышение эффективности взаимодействия участников 

проекта посредством региональной координации и 

наработанного опыта организации-соискателя в 

решении обозначенной проблемы. 

Конкурентным преимуществом данного проекта 

является повышение интенсивности и качества 

методического сопровождения работников сферы 

дополнительного образования в подготовке к 

профессиональным конкурсам за счет более полной 

реализации потенциала профессионализма и 

компетентности победителей и лауреатов конкурсов 

всего педагогического сообщества системы 

дополнительного образования края. 

Сведения о распространении и 

внедрении результатов 

проекта  

Организации, в которых будут апробированы и 

внедрены результаты проекта: 

1. Муниципальное автономное учреждение центр 

дополнительного образования г. Славянска-на-Кубани 

муниципального образования Славянский район; 

2. Муниципальное автономное образовательное 

учреждение дополнительного образования Центр 

внешкольной работы г. Кропоткина муниципального 

образования Кавказский район; 

3. Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования Центр творчества 

«Радуга» муниципального образования Каневской 

район; 

4. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы» г. Сочи; 

5. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Дворец творчества детей 

и молодежи им. Н.И. Сипягина» муниципального 

образования город Новороссийск; 



 

6. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Дворец детского и 

юношеского творчества муниципального образования 

город Армавир; 

7. Муниципальное автономное образовательное 

учреждение муниципального образования город 

Краснодар Центр дополнительного образования 

«Ориентир»; 

8. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр творчества» 

города Белореченска муниципального образования 

Белореченский район; 

9. Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования муниципального 

образования Динской район Центр творчества. 

Участники проекта  1. Краснодарская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования;  

2. Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Краснодарского края 

«Эколого-биологический Центр»;  

3. Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Краснодарского края 

«Центр детского и юношеского технического 

творчества»;  

4. Государственное бюджетное учреждение 

Краснодарского края «Центр развития физической 

культуры и спорта системы образования»; 

5. Государственное бюджетное учреждение 

Краснодарского края «Центр туризма и экскурсий»;  

6. Государственное бюджетное учреждение 

Краснодарского края «Центр развития одарённости»;  

7. Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный университет»;  

8. Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Краснодарский государственный институт культуры»;  

9. Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный аграрный университет 

имени И.Т. Трубилина»;  

10. Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Кубанский государственный технологический 

университет»;  

11. Государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования» 

Краснодарского края. 



 

Финансовое обеспечение 

реализации проекта 

Средства регионального бюджета: средства на 

реализацию инновационного проекта формируются в 

пределах государственного задания государственного 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования Краснодарского края «Дворец 

творчества». 

 


